LOGO ENTREVISTA
NOMBRE DEL
CANDIDATO REALIZADO POR
FECHA DE LA HORA DE INICIO DE LA
ENTREVISTA ENTREVISTA

NOMBRE DE LA

POSICION DEPARTAMENTO

DESCRIPCION DEL PUESTO QUE SE ESTA CUBRIENDO

FECHA DISPONIBLE SALARIO SOLICITADO

Describa su experiencia directamente relacionada con el puesto: logros, fortalezas,
mejoras.

Describa su experiencia indirectamente relacionada con el puesto: sCémo esta

experiencia lo convierte en un buen candidato?
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experiencia en la que la gestion del tiempo fue un factor y cémo lidid con un
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sTienes experiencia trabajando solo o como parte de un equipo? 3Cémo se han visto
afectados otros por tu trabajo?

Describa una instancia de superaciéon de un problema y lo que se aprendié de esta
experiencia.

3Estd familiarizado y cémodo con los requisitos de recursos2 EvalUe su nivel de habilidad y
describa el trabajo mds complejo completado previamente con estas herramientas.

sHay alguna restriccion en su disponibilidad de trabajo?

sPor qué crees que eres el mejor candidato para este puesto2 3Cémo encaja esta
posicién con sus objetivos a largo plazo?

POBRE JUSTO BIEN

EXPERIENCIA LABORAL
CONJUNTO DE HABILIDADES
PROFESIONALISMO

ACTITUD

EDUCACION

ENTUSIASMO

RECOMENDAR NO APLICA

COMENTARIOS

NOMBRE Y FIRMA
DEL ENTREVISTADOR

HORA DE FINALIZACION
DE LA ENTREVISTA

EXCELENTE

DECISION AUN NO
TOMADA

COMENTARIOS



