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DESCRIPCIÓN DEL PUESTO QUE SE ESTÁ CUBRIENDO

SALARIO SOLICITADO

EXPERIENCIA LABORAL

Describa su experiencia directamente relacionada con el puesto: logros, fortalezas,

mejoras.

Describa su experiencia indirectamente relacionada con el puesto: ¿Cómo esta

experiencia lo convierte en un buen candidato?
¿Cómo se toman las decisiones a la hora de priorizar tareas? Cuéntenos sobre una

experiencia en la que la gestión del tiempo fue un factor y cómo lidió con un

cronograma de proyecto ajustado o fluctuante. 

REALIZADO POR

HORA DE INICIO DE LA 

ENTREVISTA

¿Tienes experiencia trabajando solo o como parte de un equipo? ¿Cómo se han visto

afectados otros por tu trabajo? 

Describa una instancia de superación de un problema y lo que se aprendió de esta

experiencia.  

¿Está familiarizado y cómodo con los requisitos de recursos? Evalúe su nivel de habilidad y 

describa el trabajo más complejo completado previamente con estas herramientas. 

ENTREVISTA

¿Hay alguna restricción en su disponibilidad de trabajo?  

¿Por qué crees que eres el mejor candidato para este puesto? ¿Cómo encaja esta

posición con sus objetivos a largo plazo?

CONJUNTO DE HABILIDADES

PROFESIONALISMO

ACTITUD

EDUCACIÓN

ENTUSIASMO


